АДМИНИСТРАЦИЯ

  КРАСНОГРИВЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

 ДОВОЛЕНСКОГО  РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.06.2013                                                                                                     № 50-па
О внесении изменений в постановление
Главы Красногривенского сельсовета от 24.01.2008 № 2
Руководствуясь  постановлениями Правительства Новосибирской области  от 3 июня 2013 года № 247-п «О внесении изменений в постановление администрации Новосибирской области от 28.12.2007 № 206-па»,  в целях приведения  нормативного правового акта администрации сельсовета в соответствие с действующим законодательством, Администрация Красногривенского сельсовета   Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести в Положение «О денежном содержании (вознаграждении) выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих администрации Красногривенского сельсовета»,  утверждённое постановлением Главы Красногривенского сельсовета от 24.01.2008 № 2 «Об утверждении Положения «О денежном содержании (вознаграждении) выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих администрации Красногривенского сельсовета следующие изменения:

     1.1. В пункте 2. раздела II «Денежное содержание муниципальных служащих администрации Красногривенского сельсовета» слова «устанавливается в размере 1,5 ДО» заменить словами «устанавливается в размере от 1,5 ДО  до 2,0 ДО»:

         1.2. Пункт 2. дополнить сноской <*>

«<*> Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется руководителем органа местного самоуправления по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления.

При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:

профессиональная компетентность муниципальных служащих;

уровень исполнительской дисциплины;

опыт профессиональной служебной деятельности;

степень самостоятельности и ответственности, инициатива;

творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы».

      2.  Нормативы формирования расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления в Красногривенском  сельсовете  изложить в следующей редакции:

- Муниципальные служащие, в том числе муниципальные служащие (лица, замещающие муниципальные должности) в контрольно-счетных органах, работники, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, рабочие профессии и содержание органов местного самоуправления, в расчете на 1 жителя муниципального образования  - 2558,7 руб. в год.

     3. Специалисту администрации сельсовета (Рользинг Н.И.) внести изменения в штатное расписание Администрации Красногривенского сельсовета  и представить его на рассмотрение и утверждение.


4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.06.2013 г.
Глава Красногривенского сельсовета                                              В.В.Морозова
