АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОГРИВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ДОВОЛЕНСКОГО РАЙОНАНОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.12.2022 № 76

п.Красная Грива
Об утверждении перечня подведомственных организаций, имеющих статус юридического лица, которые могут не создавать официальные страницы для размещения информации о своей деятельности

В соответствии со статьей 1 п. 11 Федерального закона от 14.07.2022 № 270-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и статью 10 Федерального закона «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в Российской Федерации»,Администрация Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить прилагаемый перечень подведомственных организаций, имеющих статус юридического лица, которые могут не создавать официальные страницы для размещения информации о своей деятельности в сети «Интернет» с учетом особенности сферы их деятельности.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Красногривенского сельсовета 

Доволенского района 

Новосибирской области                                                                В.В. Морозова

Утвержден

постановлением Администрации 

Красногривенского сельсовета
Доволенского района

 Новосибирской области

от 29.12.2022  №76
Перечень 

подведомственных организаций, имеющих статус юридического лица, которые могут не создавать официальные страницы для размещения информации о своей деятельности в сети «Интернет» с учетом особенности сферы их деятельности

	№ п/п
	Наименование 
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	Наименование юридического лица

	1
	Красногривенский сельсовет 

Доволенского района

Новосибирской области
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