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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОГРИВЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ДОВОЛЕНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.03.2025                                                                                                       № 22

п.Красная Грива

О внесении изменений в  постановление Администрации Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области от 09.03.2022  № 14

«Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Красногривенского сельсовета»
      В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в целях приведения постановления Волчанского сельсовета Доволенского района Новосибирской области в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Администрация Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению    муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Красногривенского сельсовета, утвержденное постановлением Администрации Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области от 09.03.2022 № 14 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органе местного самоуправления Красногривенского сельсовета»   следующие изменения:

1.1. Пункт 45 Положения изложить в следующей редакции:

«45. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего для решения вопроса о применении к нему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, информация об этом представляется представителю нанимателя.

Лицо, в отношении которого федеральными законами в целях противодействия коррупции установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается от указанной ответственности, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств. При этом соблюдение ограничений, запретов и требований, а также исполнение обязанностей должно быть обеспечено физическим лицом не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия указанных обстоятельств, если иное не установлено федеральными законами. 

Не зависящими от лица обстоятельствами признаются находящиеся вне контроля затронутого ими лица чрезвычайные и непредотвратимые обстоятельства, которых при данных условиях нельзя было ожидать или избежать либо которые нельзя было преодолеть, которые исключают возможность соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции. 

К указанным обстоятельствам, в частности, относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные действия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры, принимаемые государственными органами (в том числе государственными органами иностранных государств) и органами местного самоуправления. 

Не зависящими от лица обстоятельствами не могут быть признаны регулярно повторяющиеся и прогнозируемые события и явления, а также обстоятельства, наступление которых зависело от воли или действий лица, ссылающегося на наличие этих обстоятельств. 

Условием признания не зависящих от лица обстоятельств основанием для освобождения от дисциплинарной ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции, является установленная комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (иным коллегиальным органом, осуществляющим функции указанной комиссии) причинно-следственная связь между возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения ограничений, запретов и требований, а также исполнения обязанностей. 

Лицо в течение 3 рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, обязано подать в соответствующую комиссию уведомление об этом с приложением документов, иных материалов или информации (при наличии), подтверждающих факт наступления обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления в установленный срок, уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения обстоятельств.

Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008         № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Пункт 9 Положения дополнить подпунктом 7) следующего содержания:

«7) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.».

2. Признать утратившим силу постановление  от 26.12.2015 № 72-па «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями от 03.04.2024 №13).

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Красногривенский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации   Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области в сети «Интернет».
4. Постановление вступает в силу после его официального обнародования.
5. Контроль   над   исполнением    данного    постановления оставляю за собой.

Глава Красногривенского сельсовета                 

Доволенского района Новосибирской области                 В.В.Морозова         
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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОГРИВЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ДОВОЛЕНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.03.2025                                                                                                          № 24

п.Красная Грива

Об утверждении Плана противодействия коррупции в Красногривенском сельсовете Доволенского района Новосибирской области на 2025-2027 годы

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 ФЗ «О противодействии коррупции», Администрация Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции в Красногривенском сельсовете Доволенского района Новосибирской области на 2025-2027 годы.


2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Красногривенский  вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Красногривенского сельсовета в сети Интернет.

Глава Красногривенского сельсовета

Доволенского района

Новосибирской области                                                            В.В.Морозова

  УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

                                                                                                                                                               Красногривенского сельсовета

                                                                                                                                                                      от 05.03.2025 № 24

ПЛАН

противодействия коррупции в Красногривенском сельсовете Доволенского района Новосибирской области

на 2025 – 2027 годы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1 Соблюдение запретов, ограничений и требований, установленных  в целях противодействия коррупции

	1.1
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими установленных запретов и ограничений 
	постоянно
	Глава  администрации, специалист по кадровым вопросам 

	1.2
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими этических норм и правил, установленных кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих
	постоянно
	Глава  администрации, специалист по кадровым вопросам 

	1.3
	Обеспечение соблюдения ограничений, касающихся получения подарков 
	постоянно
	Глава  администрации, специалист по кадровым вопросам 

	1.4
	Учет выявленных фактов коррупции, сообщений о получении подарков   
	постоянно

	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	1.5
	Информирование работодателя:
- о случаях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных нарушений;

- о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами
	постоянно
	муниципальные служащие

	1.6
	Анализ результатов проверок соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, установленных законодательством; практики выявления и урегулирования конфликта интересов; практики выявления и устранения нарушения требований к служебному поведению; привлечения муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности
	ежегодно до 01.01.
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 


	1.7
	Проведение служебных проверок, в т.ч. по вопросам соблюдения муниципальными служащими антикоррупционного законодательства
	при наличии оснований 
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

	1.8
	Обмен информацией с правоохранительными органами при проверке лиц, претендующих на должность муниципальной службы в органах местного самоуправления района, на их причастность к преступной деятельности
	по мере необходимости
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	2 Предотвращение и урегулирование конфликта интересов

	2.1
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации района и урегулированию конфликта интересов, прозрачности ее работы (в т.ч., путем размещения соответствующих материалов на официальном сайте)
	в соответствии с Положением  о комиссии
	председатель комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	2.2
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в т.ч. за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	постоянно
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	2.3
	Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов 
	постоянно
	Глава  администрации, специалист по кадровым вопросам 

	2.4
	Информирование работодателя о возникновении конфликта интересов
	постоянно
	муниципальные служащие

	2.5
	Обсуждение на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов фактов несоблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов с информированием общественности, применением мер юридической ответственности к лицам, нарушившим требования 
	ежегодно
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	2.6
	Ведение личных дел муниципальных служащих, в т.ч. осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно

	специалист по кадровым вопросам 

	3 Обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера

	3.1
	Анализ представляемых сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежегодно до 14.05.
	специалист  администрации 

	3.2
	Размещение на официальном сайте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими
	ежегодно до 14.05.
	специалист администрации 

	3.3
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 
	при наличии оснований
	Глава администрации, специалист по кадровым вопросам 

	4 Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы  по вопросам противодействия коррупции

	4.1
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы, размещения муниципальных заказов, распоряжения муниципальной собственностью, в области противодействия коррупции
	при изменении законодательства
	Глава администрации, заместитель главы администрации

	4.4
	Направление проектов НПА в прокуратуру района в соответствии с заключенным соглашением о взаимодействии
	постоянно
	Специалист, отвечающий за нормативно-правовую базу

	5 Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и в сфере закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц

	5.1
	Проведение обязательного общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в случае если начальная (минимальная) цена контракта составляет 5 млн. рублей
	при наличии оснований
	Глава администрации, заместитель главы администрации

	5.2
	Обеспечение контроля за выполнением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	заместитель главы администрации

	5.4
	Повышение профессиональной подготовки сотрудников, занятых в сфере размещения муниципального заказа
	постоянно
	заместитель главы администрации

	5.5
	Анализ результатов проведения конкурсов и аукционов по продаже муниципального имущества (отчет об исполнении плана приватизации)
	ежегодно
	заместитель главы администрации

	5.6
	Обеспечение контроля за выполнением принятых обязательств по заключенным контрактам
	постоянно
	заместитель главы администрации

	5.7
	Обеспечение контроля за бюджетным учетом и отчетностью в соответствии с требованиями действующего законодательства
	постоянно
	заместитель главы администрации

	5.8
	Обеспечение контроля за финансово-хозяйственной деятельностью муниципальных казенных, бюджетных учреждений
	постоянно
	заместитель главы администрации

	5.9
	Соблюдение запрета на привлечение к исполнению муниципальных контрактов субподрядчиков (соисполнителей) из числа юридических лиц, подконтрольных руководителю заказчика, его заместителю, члену комиссии по осуществлению закупок, руководителю контрактной службы заказчика, контрактному управляющему, а также их супругам, близким родственникам и свойственникам
	постоянно
	заместитель главы администрации

	6  Просветительские, образовательные  и иные мероприятия, направленные на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	6.1
	Обеспечение доступа к информации в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ (ред. от 14.07.2022) «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	постоянно
	Специалист администрации

	6.2
	Осуществление мероприятий по формированию в гражданском обществе стандартов антикоррупционного поведения, созданию атмосферы нетерпимости к коррупции, в т.ч.:
	постоянно
	Администрация поселения

	6.2.1
	- обеспечение информирования граждан о своих правах и обязанностях путем публикаций на официальном сайте цикла статей, репортажей, в т.ч. с рекомендациями в случае нарушения прав граждан, о мерах ответственности за коррупционные правонарушения
	в течение года
	

	6.2.2
	- размещение на официальном сайте анализа поступивших обращений граждан и организаций, в т.ч. на предмет выявления коррупциогенных проявлений с последующим принятием мер по их устранению
	ежегодно
	

	6.2.3
	- содействие институтам гражданского общества в проведении антикоррупционной пропаганды, правовом информировании и просвещении населения
	по мере поступления инициатив
	

	6.3
	Обеспечение ведения раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации
	постоянно
	Специалист администрации

	6.4
	Подготовка и размещение на официальном сайте сведений о численности муниципальных служащих с указанием финансовых затрат на их денежное содержание
	ежеквартально
	Специалист администрации

	6.5
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно
	Специалист по кадровой работе

	6.6
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	при поступлении на муниципальную службу
	Специалист по кадровой работе
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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОГРИВЕНСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА
ДОВОЛЕНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.03.2025                                                                                                          №25 

п.Красная Грива

О введении временного ограничения движения транспортных средств по автомобильным дорогам местного значения Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области в весенний и летний 

периоды 2025 года

В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 10.12.1995 [image: image5.jpg]


№ 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», статьей 30 Федерального закона от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлением Правительства Новосибирской области от 09.04.2012 № [image: image6.jpg]


171-п «О временных ограничении или прекращении движения транспортных средств по автомобильным дорогам на территории Новосибирской области», в целях обеспечения безопасности дорожного движения, сохранности автомобильных дорог местного значения Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области в период возникновения сезонных неблагоприятных природно-климатических условий, Администрация Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Ввести временное
весеннее ограничение движения транспортных средств по автомобильным дорогам общего пользования местного значения, находящихся в собственности муниципального [image: image7.jpg]


образования Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области с 10 апреля по 9 мая 2025 года.

2.Установить, что в период весеннего временного ограничения движения не допускается проезд по автомобильным дорогам местного значения Красногривенского сельсовета транспортных средств с грузом или без груза с нагрузкой на ось более 5 тонн без специального разрешения, выдаваемого в соответствии с Федеральным законом от 08.11.2007 № 257ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

3.Ввести временное летнее ограничение движения для транспортных средств, осуществляющих перевозки тяжеловесных грузов по автомобильным дорогам местного значения Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области с асфальтобетонным покрытием при значениях дневной температуры воздуха свыше 320С (по данным Гидрометцентра России) с 15 июня по 31 августа 2025 года.

4.Установить, что в период летнего ограничения движения допускается проезд по автомобильным дорогам транспортных средств с грузом или без груза, нагрузка на ось которых превышает установленные Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.12.2020 № 2200 «Об утверждении правил перевозок грузов автомобильным транспортом» предельно допустимые осевые нагрузки транспортных средств, только в период с 22:00 до 10:00 (часов).[image: image1.png]



5.До начала введения весеннего и летнего временных ограничений движения транспортных средств обеспечить своевременное (за 30 календарных дней) информирование пользователей автомобильными дорогами путем размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также через средства массовой информации о причинах и сроках таких ограничений.

6.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Красногривенского сельсовета  

Доволенского района Новосибирской области                          В.В.Морозова
Редактор:                                                                      
Администрация Красногривенского  
сельсовета Доволенского района Новосибирской области

Адрес: 632473, Новосибирская область, Доволенский район, посёлок Красная Грива, ул. Набережная, 8.
Соучредители:                                                                                                

Совет депутатов Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области;

Администрация Красногривенского сельсовета Доволенского района Новосибирской области. 
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